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Fra handvaerksvirksomhed
til international
entreprengrvirksomhed

Pihl er en virksomhed med snart
125 ars historie, stiftet i 1887 af
murermester Lauritz Emil Pihl,
der senere i kompagniskab med
sin sgn udviklede familiefirmaet
til en af Hovedstadens ledende
handvaerksvirksomheder.

Med civilingenigr Kay Langvads
keb af 50% af virksomheden i
1947 blev aktiviteterne udvidet
med anlagsopgaver, bl.a. i Island,
og grunden blev lagt til Pihl Grup-

pens nuvarende position blandt
verdens 225 starste internationalt
arbejdende entreprengrselskaber.

SAMFUNDSANSVAR

E. Pihl & Sgn A.S. er en af Danmarks ledende entreprengrvirk-
somheder. Vi har en lang tradition for at arbejde internationalt
og opfatter den stigende internationalisering og globalisering
som et grundvilkar for vores virke. Vi har datterselskaber i flere
lande, og vore samarbejdspartnere er badde danske og udenland-
ske virksomheder, ligesom vore medarbejdere udstationeres pa
vore projekter i udlandet. Halvdelen af virksomhedens omsaet-
ning kommer sdledes fra aktiviteter i udlandet, hvor Pihl bl.a.
lzser opgaver inden for infrastruktur, vandbygning, byggeri og
energi og miljg .

Pihl har altid s@gt at integrere sit ansvar over for medarbej-
dere, kunder, samarbejdspartnere og andre interessenter i den
made vi driver forretning pa. Pihls vaerdigrundlag - virksomhe-
dens feelles referenceramme for, hvordan vi kan opfylde nogle
af omverdenens behov pa en ansvarlig, samfundsbevidst og
kvalitativ made - har sdledes vaeret forankret i viksomheden
gennem generationer.

Pihls vaerdigrundlag er derfor ogsa det naturlige udgangs-
punkt for Pihls arbejde med CSR og denne rapport, hvor vi
redeggr for nogle af vore politikker, resultater og mal inden for
miljg, arbejdsmiljg og socialt ansvar. Da arbejdet sker i takt med
udviklingen, opstar der naturligvis lgbende nye indsatsomrader
for CSR-arbejdet.

FN-byen, Kebenhavn [1]

Baeredygtigt byggeri[1]

Pihl opferer flere byggerier som lavenergibyggeri,
der lever op til nye, skaerpede krav til baeredygtig-
hed, fx Navitas Park, Aarhus, Vestas nye hovedkon-
tor i Skejby ved Aarhus, FN-Byen i Kabenhavn og
0-energi-kontorhus pa Grgndalsvej i Arhus.

Gren energi [2]

Pihl har opfert vandkraftvaerker i mere end 50

ar. | gjeblikket anlaegger Pihl vandkraftvaerker i
Panama, lllulissat i Grgnland og Budarhals i Island.
Pihl' har ogsd medvirket ved anlaeg af Middel-
grund Vindmgllepark ud for Kgbenhavns Havn og
Lillgrund Havvindmellepark i den svenske del af
@resund. | lgbet af 2011 pabegynder vi opferelsen
af Danmarks hidtil sterste transformerplatform til
en ny havvindmgllepark ved Anholt.

Vandkraftvaerk i Changuinola, Panama [2]

BYGGERI MED OMTANKE

Pihl deltager i et stort antal projekter som tilgodeser miljget, fx
renseanlaeg, anlag til kollektiv trafik og vedvarende energilas-
ninger som vandkraftvaerker og havvindmaller og ikke mindst
baeredygtigt byggeri.

Interessen for nybyggeri, der lever op til nye energistan-
darder, eller energirenovering af eksisterende bygninger, har
@get antallet af lavenergibyggerier i Pihls portefglje gennem
de seneste ar. Vi beskaftiger os med en bred vifte af energi-,
komfort- og indeklimalgsninger og opfarer lavenergibyggeri
med udgangspunkt i en raekke forskellige energikoncepter og
miljgrigtige lgsninger.

Det er vort mal fortsat at medvirke til at skabe et mere bzere-
dygtigt byggeri gennem kvalificeret rddgivning og vidensdeling
med bygherrer, samarbejdspartnere og andre interessenter.

Pihls kontorer og byggepladser

P3 hovedkontoret, hvor der til daglig arbejder ca. 300 med-
arbejdere, har vi fokus pa ressourceforbruget. Det gaelder fx
opsatning af papircontainere til genbrugspapir, udskiftning
af printere, vandbesparende installationer og stram styring af
elforbrug pa kontorer og i faellesomrader.

I 2010 har vi opgraderet de elektriske styresystemer, instal-
leret nyt energisparende gasfyr og har dermed opndet en mere
effektiv varmeregulering og bedre styring af energiforbruget.

Ved udskiftning af maskiner og materiel til byggepladser
investeres Igbende i materiel der lever op til miljglovgivning for
emission m.v. Derudover har vi fokus pd at anvende de mindst
skadelige kemikalier og produkter, ligesom vi sager at mindske
antallet af forskellige miljgskadelige produkter pa byggeplad-
serne gennem substitution. Det sker gennem en effektiv kontrol
af kemikalier og produkter.




ET TRYGT OG SIKKERT
ARBE|DSMIL|@

Som fastlagt i Pihl arbejdsmiljgpolitik vil vi via planlaegning pa
alle stader i byggeprocessen sikre, at samtlige aktiviteter kan
udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Alle med-
arbejdere skal kunne ga pa arbejde i forventning om, at de hver-
ken pa kort eller langt sigt far psykiske eller fysiske skader pga.
deres arbejde. Dette sikres ved opstilling af forpligtende mal,
lzbende evaluering og implementering af korrigerende handlin-
ger. Arbejdsmiljg er desuden et linjeansvar i hele organisationen,
og medarbejdere pa alle niveauer skal kende deres rettigheder
og pligteri forhold til sikker adfaerd og arbejdsmilja.

P3 vore byggepladser er underentreprengrer underlagt de
samme krav og forventninger som Pihls egne ansatte. Hvor det
er ngdvendigt, traeenes/oplaeres underentreprengrer i arbejds-
miljg pd linje med egne ansatte.

Vilaegger stor vaegt pa forebyggelse, bl.a. via introduktion,
vidensdeling og malrettede kampagner.

Resultatet af denne politik ses bl.a. i vores ulykkesstatistik,
der samlet set er forbedret over de seneste 6 ar - gaeldende
bdde i Danmark og udland.

Hensynet til det omgivende miljg er ligeledes vigtigt. Vi
gnsker at minimere generne ved stgjende og stgvende arbejder
mest muligt, og arbejderne tilrettelaagges, s det er muligt pa
forhand at foretage eventuelle malinger, for om ngdvendigt at
kunne korrigere aktiviteterne i tide. Systemer til affaldssortering
og kemikaliestyring er implementeret pa samtlige pladser.

Malsztning

det er vores malsatning at reducere antallet af alvorlige
arbejdsulykker pd danske og udenlandske arbejdspladser, og i
2010 nedbragte vi - i overensstemmelse med vores malsatning
- antallet af arbejdsulykker med et fravaer pa over 10 dage.

Vore mal for 2011 er:

» atnedbringe antallet af arbejdsulykker med fraveaer over
6 dage
at reducere antallet af mindre alvorlige arbejdsulykker
med 1-3 dages fraveer med min. 25%

For at gennemfare disse mal gennemfares “Sikker-Job-Analyse”,
ligesom vi i 2011 vil have gget fokus pa registrering af taet-pa-
handelser. Malet er at gge antallet af registrerede taet-pa-haen-
delser med mindst 30%, da skaerpet opmaerksomhed pa disse
kan vaere med til at forebygge egentlige arbejdsulykker.
Vaerktajerne er desuden information om arbejdsmiljz og
sikkerhed, oplaering/traening og uddannelse. Der arbejdes med
disse initiativer pa alle niveauer, fra information af timelgnnede
og underentreprengrer og falles informationer til pladser, og til
specifikke uddannelser til entrepriseledere/arbejdsledere.

Pihls arbejdsmiljo

Pihls arbejdsmilja er certifi-
ceret iht. OHSAS 18001
Pihls alkohol- og rusmiddel-
politik tolererer ikke alkohol/
rusmidler pa byggepladser
og i keretgjer

Pihls rygepolitik gaelder i
hele organisationen

Pihls hovedkontor, Kebenhavn.




ETIK OG SOCIALT ANSVAR

Pihls etiske politik "Etisk Kodeks for Pihl” omhandler bl.a. for-
pligtelsen til at udvise hgj integritet, fairness og socialt ansvar
i udfgrelsen af vore aktiviteter og i forholdet til kunder, samar-
bejdspartnere og det omgivende samfund; og uanset hvor vi
arbejder i verden, skal vi overholde gaeldende love og regler.

Vivaegter de menneskelige kompetencer og tolerancen og
respekten for den enkelte medarbejder hgjt og gnsker at tilbyde
vore medarbejdere en god arbejdsplads med meningsfyldte og
udviklende opgaver. Alle medarbejdere, uanset etnicitet, kan,
handicap, alder, religion og politisk anskuelse, behandles lige-
veerdigt, ligesom Pihl ikke accepterer mobning eller anden form
for vedvarende psykisk chikane.

Vi opfordrer vore medarbejdere til at vaelge et sundt og aktivt
liv. Det sker fx gennem idratsaktiviteter, og vi gennemfgrer
lgbende apv- og trivselsundersggelser.

Pihl tilbyder ogsa sine medarbejdere sundhedsforsikring.

Nar medarbejderen naarmer sig pensionsalderen, indbydes
han/hun med partner til et seniorseminar, hvor de fleste aspek-
ter ved den 3. alder belyses.

Det sociale ansvar afspejles i nogle af vore initiativer inden

for beskaeftigelse:

» Medlemskab af det lokale beskaftigelsesrdd for Kgben-
havns Kommune

» Samarbejde med Lyngby-Taarbak Kommune om tilbud af
fleksjob

» Etstort antal praktik- og lerepladser til unge der gnsker
en hdndvaerksmaessig uddannelse, eller unge der laeser
pad en ingenigruddannelse

» Erhvervspraktik for folkeskoleelever

+ Samarbejde med studerende, der gnsker sparring i
forbindelse med deres studium/opgave

» Tilbud om efteruddannelse til medarbejdere

Pihl tilstraeber desuden at opretholde og udbygge det gode
samarbejde med medier og andre eksterne interessenter gen-
nem en dben kommunikation og tilgaengelig ledelse.



